ALLE MAERSTRANTZE DELLA DITTA SILMA

COMUNICATO

Vol tutti sapete, poiché tante volte 1o avete sentito
affermare dalle Vostre Organizzazioni Sindacali, che i e
trattaziocne integrativa a livello azlendale dovrebbe avere 1o
SCopo di elevare e di migliorare il Salarto dei dipendenti,
tenute presenti 1le effettive difficolta di ogni singola ditta,

Premesso che e ingiustificato e 1llegittimo imporre al-
le aziende ripetute trattative, ad ogni livello, “¢i Sembra di
Poter osservare, attraverso la lettura di un manifesto doj VOo-
Stri Sindacati, che ai Principi predicati non-corrisponde un
comportamento S@Elce TR,

B

Infatti, i Vostri Sindacati affermano che guesta ditta
non ha compiuto un PZsso dacisivo nellsd Erattativa, in quanto
non intends e non Pugfaccettare le condizioni-che invece S0No
state accolte da un'altra azienda.

T

Cid @ assurdo, dal momento. che ogni azienda Puo essere
ed & diversa dall'altra, per motivi validissimi e reali, cosi
come ogni individuo ed ogni comuniti Pud essere ed é diverso
da un altro. '

Questa direzione si-a dichiarata e gi dichiara A1 Sponi—
bile per i seguenti miglioramenti :

- lmmediata miggiorazione dell'attuale Premi@vorario da lirc 15
a lire 25:

= MAiggioraziong dalilo Stesso premio da lire 25 a lire 20 a da-
correre dals, e genndaio 196€9;

- integrativo, in caso di malattia e 4i infortunio, A earico
dcll”azienda;

- rimborso delle sp2se di viaggio ai dipendenti che distino
al oltre 6 km. daila fabbrica;

— ¢liminazione della 6o categoria, con conseguente passaggio
del dipendenti interessati alla categoria superiore e ciod
alla e

Queste offerte rappraesentano un notevole impegno.

L'ordinato e Puturo sviluppo dell'azienda esige non scl-
tanto il nostro senso di responsabilita e di sacrifieip, ma
anche la Vostra comprensione e la Vostra collaborazione.

Ulteriori richisste o agitazioni non possono che compro-
nettere ltattpale equilibrio Aziendale, con gravi danni per noi
€ Per Voi stegsi.

Vi invitiamo a riflettere od a decidere responsabilmente.



